План работы первичной профсоюзной организации МБОУ «Рыбновская средняя школа №2» на 2018 год.

	месяц
	№ п.п.
	                    Направления работы

	
	
	                   Правовая работа

	январь
	1.
	Подведение итогов правовой работы за истекший календарный год и планирование работы на следующий календарный год.

	
	2.
	Подведение итогов обеспечения педагогических работников и ветеранов педагогического труда сельской местности бесплатными коммунальными услугами.

	февраль
	3.
	Проверка правильности оплаты труда всех работников образовательного учреждения

	
	4.
	Проверка правильности замещения временно отсутствующих работников. Наличие согласия педагога на осуществление временной замены другого учителя. Правильность оплаты их труда

	
	5.
	Проверка правильности установления доплат и надбавок стимулирующего характера

	март
	6.
	Проверка соблюдения графика аттестации педагогических работников и других процедурных моментов, связанных с аттестацией.

	апрель
	7.
	Соблюдение правил охраны труда учителями трудового обучения, физической культуры, физики, химии

	май
	8.
	Уточнение графика отпусков по педагогическим работникам, задействованным в работе пришкольного детского оздоровительного лагеря, а также работникам, имеющим право на дополнительный отпуск за вредные условия труда (ст.117, 121 ТК РФ)

	
	9.
	Участие в работе по предварительному распределению нагрузки на следующий учебный год. Контроль за ознакомлением работников под роспись с предварительной нагрузкой

	
	10.
	Работа по определению порядка и режима работы в период работы пришкольного летнего оздоровительного лагеря, итоговой аттестации выпускников, подведение итогов работы ОУ за истекший учебный год.

	
	11.
	Проверка правильности предоставления работникам дополнительных выходных оплачиваемых дней, полагающихся им в соответствии с коллективным договором.

	июнь
	12.
	Контроль за соблюдением прав работников по оплате труда в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием, соблюдением режима их труда

	
	13.
	Контроль за своевременностью выплаты работникам отпускных (ст. 136 ТК РФ), с соблюдением графика отпусков

	июль
	14.
	Контроль за соблюдением графика отпусков, режимом труда и отдыха, оплатой труда работающих в детском оздоровительном лагере дневного пребывания

	август
	15.
16.

17.          

18.
19.
	Участие в работе комиссии по приемке школы к началу учебного года. Установление контроля за выполнением предложений комиссии.
Проверка соблюдения графика отпусков работников.

Ознакомление с правильностью оформления трудовых правоотношений с вновь принятыми работниками. Проведение работы по вовлечению их в Профсоюз.

Осуществление контроля за прохождением работниками периодических медицинских осмотров.
Проверка правильности увольнения работников.

	сентябрь


	20.

21.

22.

23.

24.

25.
	Участие в проведении тарификации педагогических работников:

- работа в составе тарификационной комисии;

- контроль за правильностью определения размера оплаты труда работников;

- компенсационные доплаты за работу во вредных условиях труда

(приказ Госкомитета СССР по нар. образованию от 20.08.1990г. №
579, ст. 147 ТК РФ);

- правильность установления доплат стимулирующего характера, носящих постоянный характер;

- ознакомление работников под роспись с тарификационной ведомостью (с указанием даты ознакомления) 

Участие в работе комиссии по установлению доплат и надбавок стимулирующего характера.
Подготовка отчетно-выборного профсоюзного собрания.

Проведение проверки правильности ведения трудовых книжек, личных дел работников.

Рассмотрение проекта расписания учебных занятий (ст.103 ТК РФ).

Работа по изучению изменений, происшедших в законодательстве области и РФ.

	октябрь
	26.
27.

28.


	Работа по контролю за проведением аттестации педагогических работников:
- контроль за регистрацией вновь поступивших заявлений педагогических работников на проведение их аттестации;

- составление графика проведения аттестации;

- ознакомление аттестуемых работников с Положением об аттестации, сроками направления их на курсы повышения квалификации, графиком аттестации.

Работа (совместно с администрацией школы) по внесению дополнений и изменений в локальные нормативные акты школы.

Знакомство работников школы с изменениями в законодательстве РФ, Рязанской области, вновь принятыми нормативно-правовыми актами муниципального образования, затрагивающими права и интересы работников.

	ноябрь
	29.

30.
	Проверка школы к зимним условиям.
Проверка соблюдения режима труда и отдыха работников:

- наличие учета сверхурочной работы, правильность оплаты сверхурочной работы (ст.99,152 ТК РФ);

- предоставление перерывов для отдыха и питания (ст.108 ТК РФ);

- соблюдение режима рабочего времени педагогических работников (постановление Правительства РФ от 03.04.2003г. №191)

	декабрь
	31.

32.

33.


	Работа по составлению графика отпусков (ст.106-128, 136 ТК РФ).

Подготовка к проведению общего собрания работников по вопросу «О выполнении коллективного договора за истекший год».

Проверка использования школой экономии фонда оплаты труда за календарный год, подготовка предложений.

	
	34.
	Участие ПК в разработке приказа о режиме работы школы в новогодние каникулы.



	
	
	Заседания профсоюзного комитета


	Январь
Сентябрь

Октябрь

Декабрь

Февраль


	35.

36.

37.

38.

39.
	Утверждение плана работы профкома на 2018 год.

Проведение отчетно-выборного собрания.

О подготовке и проведении праздника «День учителя».

О премировании сотрудников школы по итогам работы за 2018 год.

О подготовке и проведении праздника «8 марта» 

	
	
	Мероприятия



	Март
Декабрь

Октябрь
	40.

41.

42.
	Праздник 8 марта
Новогодний праздник

День учителя (культурно-массовое мероприятие + поездка в культурное заведение)


	Апрель

Июнь

Ноябрь
	43.

44.

45.
	Профсоюзные собрания

О роли профсоюзного комитета в укреплении трудовой дисциплины в школе.

Роль профсоюзной организации в защите прав членов Профсоюза школы.

О роли профсоюзного комитета школы в решении вопросов соблюдения трудового законодательства.




Председатель первичной 

Профсоюзной организации                                                    Меркулова В.А.
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